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A. Pendahuluan

Program Studi Teknik Industri (PSTI) Program Magister atau Magister Teknik Industri (MTI)
Universitas Islam Indonesia menyelenggarakan program Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL).
Program RPL ini merupakan wadah yang diberikan oleh MTI bagi calon mahasiswa atau
mahasiswa MTI yang telah memiliki pengalaman dan pengetahuan di dunia nyata untuk
mengonversi pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki menjadi nilai Mata Kuliah. Program RPL
dapat diikuti oleh semua mahasiswa PSTI Program Magister.

Program RPL MTI telah selaras dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 41 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau. Berdasarkan
Permen 41, RPL adalah “pengakuan atas capaian pembelajaran seseorang yang diperoleh dari
pendidikan formal, nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja sebagai dasar untuk
melanjutkan pendidikan formal dan untuk melakukan penyetaraan dengan kualifikasi tertentu”.
Selaras dengan Pasal 7 Permen 41, program RPL MTI diberikan secara parsial pada beberapa
mata kuliah. Atas dasar inilah maka mahasiswa MTI perlu untuk mempelajari Capaian
Pembelajaran Lulusan (CPL) dan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK).

Buku Panduan RPL ini bertujuan untuk memberikan pemahaman bagi mahasiswa terkait proses
RPL. Panduan berisikan informasi mengenai profil lulusan dan CPL MTI, alur RPL, daftar mata
kuliah yang diizinkan untuk konversi RPL beserta CPMK-nya, dan panduan penulisan laporan
untuk RPL.

B. Profil Lulusan dan CPL
KKNI LEVEL 8

Profil lulusan Universitas Islam Indonesia yaitu: lulusan yang berkepribadian dan berperilaku
Islami, bersikap cendekia, berjiwa pemimpin, berwawasan kebangsaan dan keumatan, dan
mampu menyelesaikan masalah dengan baik . Berdasarkan profil lulusan Ull dan masukan dari
asosiasi dan stakeholders, Program Studi Teknik Industri (PSTI) Program Magister Ull
merumuskan profil lulusan seperti terlihat pada Tabel 1.

Tabel 1. Deskripsi Profil Lulusan PSTI Program Magister UlI

Profil lulusan Deskripsi
Akhlak Mulia Memiliki sikap dan perilaku yang berdasarkan nilai-nilai keislaman.
Adaptif Mudah menyesuaikan diri di lingkungan yang beragam.
Analitik Memiliki pengetahuan dan keterampilan di bidang intelligent analytics.
. Mampu memberikan solusi berdasarkan prinsip-prinsip inovasi pada
Inovatif ) : . ) .
proses perancangan, instalasi dan perbaikan sistem integral.

Lulusan PSTI Program Magister Ull dapat mengambil peran dengan posisi/ jabatan pertama
bekerja diantaranya sebagai: Academics, Project Manager, Production Analyst, Product Engineer,
Health Safety and Environment Engineer, Logistic Specialist, Human Capital Analyst, Cost Control
Engineer, Maintenance Engineer, Quality Engineer, Marketing and Sales Engineer, Lean-
Manufacturing Excellence Engineer, Data and Information Analyst, Assistant Project Manager,
Academics, Supply Chain Officer, Entrepreneur, Business Analyst and Consultant.



Capaian pembelajaran (CPL) PSTI Program Magister Ull disusun oleh tim sesuai dengan
kebijakan yang ada di dalam aturan perundangan, aturan Universitas, KKNI, BKSTI, CPL Ulil
Albab, CPL AQRF, sehingga dapat diterima dan dijadikan rujukan panduan. Untuk dapat
menjalankan berbagai peran yang dinyatakan dalam profil lulusan. Berikut CPL PSTI PROGRAM
MAGISTER Ull yang terbagi kedalam 4 aspek seperti terlihat pada Tabel 2.

Tabel 2. Capaian pembelajaran (CPL) PSTI PROGRAM MAGISTER Ull

Aspek Sikap

CPL 1 Mampu menunjukkan keteladanan dalam kepemimpinan secara inklusif yang didasarkan pada
tanggung jawab sosial, etika profesi, keislaman dengan memperhatikan solusi efektif atas isu global
secara komprehensif. (PROFESSIONAL)

Aspek Pengetahuan

CPL 2 Mampu menganalisis dan mengevaluasi sistem terintegrasi dengan menggunakan Matematika,
Statistika, Sains, Prinsip Rekayasa, Ekonomika dan Iimu Teknik Industri. (BASIC SCIENCE)

CPL 3 Mampu merumuskan solusi inovatif dari permasalahan rekayasa kompleks pada sistem
terintegrasi dengan memanfaatkan pengetahuan kontemporer dalam bidang ekonomi, sosial, ekologi
dan teknologi. (CONTEMPORARY KNOWLEDGE)

Aspek Keterampilan Umum
CPL 4 Memiliki karakter pembelajar sepanjang hayat yang adaptif. (LIFELONG LEARNING
CPL 5 Mampu menunjukkan kolaborasi dalam kerja tim serta komunikasi yang efektif. (TEAM WORK)

Aspek Keterampilan Khusus

CPL 6 Mampu menghasilkan karya inovatif berbasis teknologi yang teruji dalam proses perancangan,
perbaikan dan atau instalasi suatu sistem terintegrasi. (INNOVATION)

CPL 7 Mampu mengelola penelitian dan pengembangan ilmu Teknik Industri untuk menghasilkan karya
yang multi dan/atau interdisipliner, bermanfaat bagi masyarakat serta diakui secara nasional dan
internasional. (RESEARCH)

Capaian pembelajaran (CPL) PSTI Program Magister Ull telah dirancang untuk membantu
tercapainya profil lulusan seperti terlihat pada Gambar 1.

Profil Lulusan PS Magister TI UII
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Gambar 1. CPL — Profil Lulusan

C. Alur RPL
Bagian ini berisikan alur yang dilakukan oleh mahasiswa apabila ingin mengambil konversi SKS
melalui program RPL. Pasal 10 Permen 41 menyatakan bahwa RPL pada perguruan tinggi



dilaksanakan dengan 3 (tiga) tahapan, yaitu: (1) pendaftaran, (2) penilaian, dan (3) pengakuan
peroleh SKS. Selaras dengan peraturan tersebut, diuraikan 3 stakeholder yang terlibat beserta
perannya dalam proses RPL sebagaimana ditunjukkan pada Gambar xx.
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Gambar 2. Alur RPL Prodi MTI UlI

Adapun uraian untuk setiap tahapan adalah sebagai berikut:

1.

Memilih MK yang akan diklaim RPL

Mahasiswa menentukan Mata Kuliah (MK) yang akan dipilih dengan memperhatikan Poin
D. Daftar Mata Kuliah RPL.

Mengisi form pendaftaran RPL

Mahasiswa mengisi form pendaftaran RPL melalui tautan ... Isian form meliputi biodata
mahasiswa dan daftar MK yang dipilih. Pendaftaran konversi RPL dibatasi maksimal pada
Minggu 2 perkuliahan.

Verifikasi pendaftaran

Prodi MTI melakukan verifikasi pendaftaran RPL mahasiswa. Pada fase ini, Prodi MTI
dapat memutuskan untuk menyetujui pendaftaran atau tidak menyetujui. Apabila
pendaftaran disetujui, maka mahasiswa diminta menyiapkan riwayat diri, sedangkan
apabila pendaftaran tidak disetujui, maka mahasiswa harus melakukan pendaftaran ulang.
Unggah riwayat diri

Setelah mendapat persetujuan dari Prodi MTI, mahasiswa menyiapkan Riwayat diri
sesuati petunjuk pada Poin F. Panduan Penulisan Riwayat Diri. Dokumen riwayat diri
harus diunggah maksimal pada minggu ke 7 perkuliahan.

Penugasan dosen penilai

Pada tahap ini, Prodi MTI memberikan penugasan kepada dosen penilai. Dosen penilai
ditentukan sesuai dengan MK yang dipilih untuk konversi RPL.

Penilaian riwayat diri

Dosen penilai melakukan penilaian riwayat diri berdasarkan rubrik penilaian yang telah
ditentukan. Pada tahap penilaian, apabila diperlukan klarifikasi, maka dosen penilai dapat
mengundang mahasiswa untuk melakukan klarifikasi, dimana mahasiswa dimungkinkan
untuk melakukan revisi terhadap dokumen riwayat diri.

Penetapan nilai

Dosen penilai memberikan nilai maksimal minggu ke 13 perkuliahan. Hasil penilaian RPL
terbagi dalam dua kategori: (a) Lolos: nilai minimal B dan (b) Tidak lolos: nilai E. Apabila
mahasiswa dinyatakan tidak lolos, maka mahasiswa dapat mengikuti remedi atau
mengulang di semester selanjutnya. Apabila Untuk MK yang sama, maksimal mahasiswa
mengulang sebanyak dua kali melalui konversi RPL.



D. Daftar Mata Kuliah RPL

Kurikulum MTI UlI terdiri dari 40 SKS, dimana 20 SKS terdiri dari 7 mata kuliah wajib, 6 SKS
merupakan 2 mata kuliah wajib konsentrasi, 6 SKS lagi adalah 2 mata kuliah pilihan konsentrasi
dan sisanya 8 SKS dibagi ke 3 mata kuliah non kuliah. Adapun jumlah mata kuliah yang dapat

dipilih untuk program RPL adalah sebagai berikut:
(a) 2 (dua) Mata Kuliah Wajib
(b) 2 (dua) Mata Kuliah Wajib Konsentrasi
(c) 2 (dua) Mata Kuliah Pilihan

Pemilihan 6 Mata Kuliah ini disesuaikan dengan rencana penulisan Riwayat Karir. Adapun daftar

MK yang dapat dipilih untuk konversi RPL adalah sebagai berikut:
A. Mata Kuliah Wajib

Semester 1
Kode/ . SKS/
No Code Mata Kuliah/Course Credits
1 |MTI101 {Pemodelan Sistem/ Systems Modeling 3
4 |MTI104 |Business Intelligence/ Business Intelligence 3
B. Mata Kuliah Wajib Konsentrasi
System Manufacture and Supply Chain
Kode/ . SKS/
No Code Mata Kuliah/Course Credits
1 [MTI203 |Sistem produksi/Production System 3
2 |MTI204 |Supply Chain Management/Supply Chain Management 3
Industrial Operation and Management
Kode/ . SKS/
No. Code Mata Kuliah/Course Credits
1 |MTI205 Desain Qrganlsa3| & Slste_m Pelayanan/ Organization 3
and Service Systems Design
2 |MTI206 |Digital Business/Digital Business 3
Ergonomic and Safety Engineering
Kode/ . SKS/
No Code Mata Kuliah/Course Credits
Desain Sistem Kerja dan Organisasi Industri/ Work
1 MTI1207 . . L 3
Systems Design and Industrial Organization
2 MTI208 |Makro Ergonomi/ Macro Ergonomics 3
Design and Manufacturing Engineering
Kode/ . SKS/
No Code Mata Kuliah/Course Credits
1 IMTI209 Production process and p_roduct guality/Production 3
process and product quality
> IMTI210 Product design and development/Product design 3
and development




C. Mata Kuliah Pilihan Konsentrasi

System Manufacture & Supply Chain

Kode/ . SKS/
No Code Mata Kuliah/Course Credits
1 | MTI303 |Sistem manufaktur terpadu/Integrated Manufacturing System 3
5 | MTI304 Supply Chain_StratGQY, De_sign & Compliance/ Supply Chain 3
Strategy, Design & Compliance
3 | MTI305 [Manajemen Logistik/ Logistics Management 3
4 | MTI306 Sustalnable_and Lean manufacturing/ Sustainable and Lean 3
manufacturing
MTI307 Computer Ir_ltegrated Manufacturing/ Computer Integrated 3
Manufacturing
MTI308 |Intelligent Manufacturing System/Intelligent Manufacturing System 3
7| MTI309 Kapita Selekta Intelligent Manufacturing System & SC/Capita 3
Selecta Intelligent Manufacturing System & Supply Chain
Industrial Operation and Management
Kode/ : SKS/
No Code Mata Kuliah/Course Credits
1 | MTI310 |Enterprise Risk Management/Enterprise Risk Management 3
> | MTI311 Data Sc_:lence f_or In(_JIustrlaI Engineering/ Data Science for 3
Industrial Engineering
3 | MTI312 |Lean Service/Lean Service 3
4 | MTI313 Slml_JIatlo_n for Industrial Engineering/Simulation for Industrial 3
Engineering
5 | MTI314 |[Design Thinking/Design Thinking 3
6 | MTI315 |[Business Information System/Business Information System 3
Kapita Selekta Intelligent Business and Management/Capita
7 | MTI316 . . 3
Selecta Intelligent Business and Management
Ergonomic and Safety Engineering
Kode/ : SKS/
No Code Mata Kuliah/Course Credits
1 | MT1317 Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja/ 3
Occupational Health and Safety Management System
2 | MTI318 |Human Computer Interaction/Human Computer Interaction 3
3 | MTI319 Gangguan Musku!oskeletal Akibat kerja/Work-related 3
musculoskeletal disorders
4 | MTI320 |Ergonomi Kognitif/ Cognitive Ergonomics 3
5 | MTI321 Aplikasi Ergonomi dalam Industri/Ergonomics Applications in 3
Industry
Design & Measurement of Human Integrated Interaction/Design &
6 | MTI322 . 3
Measurement of Human Integrated Interaction




Kode/ . SKS/
No Code Mata Kuliah/Course Credits
7 | MTI323 Kapita Selekta Ergonomi dan I(()IBH/gaplta Selecta Ergonomics and 3

Design and Manufacturing Engineering

No Ié%(:lzl Mata Kuliah/Course SKS/ Credits

1 | MTI324 Systematlc mn_ovatlon in manufacturing/ Systematic innovation 3
in manufacturing

> | MTI325 Surface engineering in manufacturing/Surface engineering in 3
manufacturing

3 | MTI1326 QAD/CAM for Art and jewelry products/CAD/CAM for Art and 3
jewelry products

4 | MTI1327 Advanced materlals in manufacturing/Advanced Materials in 3
manufacturing

5 | MTI328 |Mechanical in Automation/ Mechanical in Automation 3

6 | MTI329 |Biomedical manufacturing/ Biomedical manufacturing 3

7 | MTI330 Kapita Selekta Design and Manufacturing Engineering/Capita 3

Selecta Design and Manufacturing Engineering




D. Format Penulisan Riwayat Karir
Setiap Riwayat Karir harus dibuat dalam bentuk esai dan tidak berbentuk tabel. Esai berikut ditulis
untuk setiap MK yang dikonversi. Rujukan dari orang lain yang ditulis dalam dokumen Riwayat
Karir harus ditulis dalam bentuk kutipan dan terlampir pada daftar pustaka. Segala bentuk
kegagalan dalam menuliskan sumber yang digunakan akan dikategorikan sebagai plagiarisme.
Esai riwayat karir dibuat dengan mengikuti format berikut:

Nama

NIM

Kode Mata Kuliah
Nama Mata Kuliah

CPMK
CPMK 1. . (bunyi CPMK)
CPMK 2. : (bunyi CPMK)
CPMK 3. : (bunyi CPMK)

Deskripsi Riwayat Karir Relevan dengan CPMK
CPMK 1. : (bunyi CPMK)

a. Pendahuluan

b. Uraian Aktivitas

c. Ringkasan

CPMK 2. : (bunyi CPMK)
a. Pendahuluan
b. Uraian Aktivitas
c. Ringkasan

CPMK 3. : (bunyi CPMK)
a. Pendahuluan
b. Uraian Aktivitas
c. Ringkasan

Rangkuman Riwayat Karir

(Buat rangkuman riwayat karir dalam bentuk tabel sebagai berikut)
CPMK Ringkasan aktivitas yang Paragraf dimana Anda menuliskan
relevan dengan CPMK uraian aktivitas Anda

CPMK 1. (bunyi | Ringkasan 1. CPMK 1 Paragraf x

CPMK)
Ringkasan 2. CPMK 1 Paragraf x

CPMK 1. (bunyi | Ringkasan 1. CPMK 2 Paragraf x

CPMK)
Ringkasan 2. CPMK 2 Paragraf x

Adapun ketentuan untuk isian deskripsi setiap CPMK adalah sebagai berikut:



a. Pendahuluan (kurang lebih 150 kata)
Pendahuluan ini bertujuan untuk memperkenalkan pembaca tentang riwayat karir dan harus
mencakup hal-hal berikut:

¢ Kronologi: mencakup waktu dan durasi dari riwayat karir

o Lokasi geografis dari pengalaman yang sudah diperoleh

¢ Nama organisasi

b. Uraian Aktivitas
Bagian ini merupakan komponen utama yang akan dinilai oleh dosen penilai. Di bagian ini harus
memuat penjelasan secara rinci pekerjaan sebenarnya yang dilakukan. Anda harus menyatakan
apa yang Anda lakukan dan kemudian menjelaskan bagaimana Anda melakukannya. Peran Anda
di dalam pekerjaan tersebut harus lebih diidentifikasikan dengan jelas dibandingkan dengan
aktivitas yang dilakukan oleh tim atau kelompok. Perlu diperhatikan bahwa yang dinilai adalah
kompetensi Anda pribadi. Bagian ini harus mencakup hal-hal seperti:

¢ Bagaimana Anda menerapkan pengetahuan dan keterampilan terkait CPMK
Tugas yang didelegasikan kepada Anda dan cara Anda menyelesaikannya
Kesulitan/masalah teknis tertentu yang Anda temui dan cara Anda menyelesaikannya
Strategi yang Anda rancang termasuk karya desain yang orisinal atau kreatif
Bagaimana Anda bekerja dengan anggota tim lainnya

c. Ringkasan
Bagian ini menunjukkan ringkasan dari aktivitas yang relevan dari CPMK. Anda harus memastikan
bahwa aktivitas yang Anda tulis dapat menjawab uraian CPMK.



Lampiran 1. Formulir Aplikasi

FORMULIR APLIKASI RPL (Form 1/F01)

Program Studi
Jenjang :
Nama Perguruan Tinggi . Universitas Islam Indonesia

Bagian 1: Rincian Data Calon Mahasiswa

Pada bagian ini, cantumkan data pribadi, data pendidikan formal serta data pekerjaan saudara
pada saat ini.

a. Data Pribadi
Nama lengkap

Tempat / tgl. lahir : /
Jenis kelamin . Pria/ Wanita *)

Status . Menikah/Lajang/Pernah menikah *)
Kebangsaan

Alamat rumah

Kode pos :

No. Telepon/E-mail : Rumah

Kantor
HP
e-mail

*) Coret yang tidak perlu

b. Data Pendidikan !
Pendidikan terakhir

! Untuk lulusan SMA atau sederajat, kolom program studi dapat dikosongkan



Nama Perguruan
Tinggi/Sekolah

Program Studi

Tahun lulus

Bagian 2: Daftar Mata Kuliah

Pada bagian 2 ini, cantumkan Daftar Mata Kuliah pada Program Studi yang saudara ajukan
untuk memperoleh pengakuan berdasarkan kompetensi yang sudah saudara peroleh dari
pendidikan formal sebelumnya (melalui Transfer kredit/sks), dan dari pendidikan nonformal,
informal atau pengalaman kerja (melalui asesmen untuk Perolehan kredit/sks), dengan cara
memberi tanda pada pilihan Ya atau Tidak.

Daftar Mata Kuliah Program Studi Teknik Industri Program Magister

Keterangan

No Kode.Mata Nama Mata Kuliah SKS Mengajukan RPL (Isikan:Transfer
Kuliah sks/Perolehan
sks)

2 MTI104 Tidak

3 MTI203 Tidak

Tidak

Tidak

O 0O O O

1 MTI101 Pemodelan Slst_em/ 3 |:| Ya |:| Tidak
Systems Modeling
Bus?ness Intell?gence/ 3 |:| Ya
Business Intelligence
Sistem produksi/Production 3 |:| Ya
System
Supply Chain |:| Ya
4 MTI204 Management/Supply Chain 3
Management
Desain Organisasi & Sistem |:| Ya
Pelayanan/ Organization
and Service Systems
Design

5 MTI205

Digital Business/Digital Tidak

6 MTI206 . s |[]Ye
Business

Tidak

[ O

Desain Sistem Kerja dan |:| Ya
Organisasi Industri/ Work
Systems Design and
Industrial Organization

7 MTI1207

Makro Ergonomi/ Macro Tidak

Ergonomics

3 |[]Ya

8 MTI208

Tidak

[ O

Production process and |:| Ya
9 MTI209 product quality/Production 3
process and product quality

Product design and |:| Ya |:| Tidak
10 MTI210 development/Product 3
design and development




No

Kode Mata
Kuliah

Nama Mata Kuliah

SKS

Mengajukan RPL

Keterangan
(Isikan:Transfer
sks/Perolehan
sks)

11

MTI303

Sistem manufaktur
terpadu/Integrated
Manufacturing System

|:|Ya

[

Tidak

12

MTI1304

Supply Chain Strategy, Design
& Compliance/ Supply Chain
Strategy, Design &
Compliance

|:|Ya

[

Tidak

13

MTI305

Manajemen Logistik/ Logistics
Management

|:|Ya

Tidak

14

MTI306

Sustainable and Lean
manufacturing/ Sustainable
and Lean manufacturing

|:|Ya

Tidak

15

MTI1307

Computer Integrated
Manufacturing/ Computer
Integrated Manufacturing

|:|Ya

Tidak

16

MTI1308

Intelligent Manufacturing
System/Intelligent
Manufacturing System

|:|Ya

Tidak

17

MTI309

Kapita Selekta Intelligent
Manufacturing System &
SC/Capita Selecta Intelligent
Manufacturing System &
Supply Chain

|:|Ya

O O o OO

Tidak

18

MTI1310

Enterprise Risk
Management/Enterprise Risk
Management

|:|Ya

Tidak

19

MTI311

Data Science for Industrial
Engineering/ Data Science for
Industrial Engineering

|:|Ya

Tidak

20

MTI1312

Lean Service/Lean Service

|:|Ya

Tidak

21

MTI1313

Simulation for Industrial
Engineering/Simulation for
Industrial Engineering

|:|Ya

Tidak

22

MTI314

Design Thinking/Design
Thinking

|:|Ya

Tidak

23

MTI315

Business Information
System/Business Information
System

|:|Ya

Tidak

24

MTI1316

Kapita Selekta Intelligent
Business and
Management/Capita Selecta
Intelligent Business and
Management

|:|Ya

O oo oo o o

Tidak




No

Kode Mata
Kuliah

Nama Mata Kuliah

SKS

Mengajukan RPL

Keterangan
(Isikan:Transfer
sks/Perolehan
sks)

25

MTI317

Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja/ Occupational Health
and Safety Management
System

|:|Ya |:| Tidak

26

MTI318

Human Computer
Interaction/Human Computer
Interaction

|:|Ya

Tidak

27

MTI1319

Gangguan Muskuloskeletal
Akibat kerja/Work-related
musculoskeletal disorders

|:|Ya

Tidak

28

MTI1320

Ergonomi Kognitif/ Cognitive
Ergonomics

|:|Ya

Tidak

29

MTI1321

Aplikasi Ergonomi dalam
Industri/Ergonomics
Applications in Industry

|:|Ya

Tidak

30

MTI1322

Design & Measurement of
Human Integrated
Interaction/Design &
Measurement of Human
Integrated Interaction

|:|Ya

O oo o 0O

Tidak

31

MTI1323

Kapita Selekta Ergonomi dan
K3/Capita Selecta Ergonomics
and OHS

|:|Ya

Tidak

32

MTI1324

Systematic innovation in
manufacturing/ Systematic
innovation in manufacturing

|:|Ya

Tidak

33

MTI1325

Surface engineering in
manufacturing/Surface
engineering in manufacturing

|:|Ya

Tidak

34

MTI1326

CAD/CAM for Art and jewelry
products/CAD/CAM for Art
and jewelry products

|:|Ya

Tidak

35

MTI1327

Advanced materials in
manufacturing/Advanced
Materials in manufacturing

|:|Ya

Tidak

36

MTI1328

Mechanical in Automation/
Mechanical in Automation

|:|Ya

Tidak

37

MTI1329

Biomedical manufacturing/
Biomedical manufacturing

|:|Ya

Tidak

38

MTI1330

Kapita Selekta Design and
Manufacturing
Engineering/Capita Selecta

oo o o o g O

Tidak




Keterangan
(Isikan:Transfer
sks/Perolehan
sks)

No Korgflizlr?ta Nama Mata Kuliah SKS Mengajukan RPL

Design and Manufacturing
Engineering

Bersama ini saya mengajukan permohonan untuk dapat mengikuti Rekognisi Pembelajaran
Lampau (RPL) dan dengan ini saya menyatakan bahwa:

1. semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab
atas seluruh data dalam formulir ini, dan apabila dikemudian hari ternyata informasi yang saya
sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

2. saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan pemeriksaan
kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir aplikasi ini kepada seluruh pihak yang
terkait dengan jenjang akademik sebelumnya dan kepada perusahaan tempat saya bekerja
sebelumnyadan atau saat ini saya bekerja; dan

3. saya akan mengikuti proses asesmen sesuai dengan jadwal/waktu yang ditetapkan oleh
Perguruan Tinggi.

Tempat/Tanggal :

Tanda tangan Pelamar :

Lampiran yang disertakan:

[J 1. Formulir Evaluasi Diri sesuai dengan Daftar Mata Kuliah yang diajukan untuk RPL
disertai dengan bukti pendukung pemenuhan Capaian Pembelajarannya.

] : )
2. Daftar Riwayat Hidup

L] 3. ljazah dan Transkrip Nilai

4. lainnya/sebutkan...............



Lampiran 2. Formulir Daftar Riwayat Hidup

Formulir Daftar Riwayat Hidup (CURRICULUM VITAE)

IDENTITAS DIRI
Nama
Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Status Perkawinan
Agama
Pekerjaan
Alamat
Telp./Faks.
Alamat Rumah
Telp./HP
RIWAYAT PENDIDIKAN
NO Nama Sekolah Tahun Lulus Jurusan/ .
Program Studi
PELATIHAN PROFESIONAL
Jenis Pelatihan
Tahun (Dalam/ Luar Negeri) Penyelenggara Jangka waktu
KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM
. Panitia/
Tahun Judul Kegiatan Penyelenggara peserta/pembicara
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PENGHARGAAN/PIAGAM

Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi

ORGANISASI PROFESI/ILMIAH

Jabatan/jenjang

Tahun Jenis/ Nama Organisasi keanggotaan




DAFTAR RIWAYAT PEKERJAAN/PENGALAMAN KERJA

Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja yang anda miliki yang relevan dengan mata kuliah yang akan dinilai. Tulislah data
pengalaman kerja saudara dimulai dari urutan paling akhir (terkini).

No

Nama dan Alamat
Institusi/Perusahaan

Periode Bekerja
(Tgl/blin/th)

Posisi/
jabatan ?

Uraian Tugas utama pada posisi
pekerjaan tersebut

Bukti yang
disampaikan

2Apabila berpindah posisi/jabatan dalam pengalaman pekerjaan tersebut maka posisi/jabatan tersebut harus dituliskan dalam tabel
meskipun perubahan posisi/jabatan tersebut masih dalam perusahaan yang sama




Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup ini adalah
sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan
apabila dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar,
maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan apabila
terdapat kesalahan, saya bersedia mempertanggungjawabkannya.

20...




